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Davranis Kurallari

Genel bilgi

International Paper Company (“IP”) diiriist ve tutarli bir sekilde
calismaya, herkese saygi ve sayginlikla muamele etmeye,
topluluklarimizi desteklemeye ve faaliyet gosterdigimiz tim
Ulkelerin yasalari, yonetmelikleri ve diizenlemelerine uymaya
inanmaktadir. International Paper tedarikgilerini secerken,
yuksek etik standartlar, glivenli ve saglkl ¢calisma ortamlari,
insan haklari ve sayginliginin korunmasi, cevrenin korunmasi
ve yasalara uyma hususlarinda duyarl bir sekilde faaliyet
gosteren itibarli is ortaklar segmeye calismaktadir.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari (“Davranig Kurallan”),
tedarikgilerimiz ile bagh olduklari kuruluslar, bagh

ortakliklar, alt ylklenicileri ve tedarik zincirindeki tim

diger kisi ve kuruluglarin (“tedarikgi”) is yeri standartlar ve

is uygulamalarina iliskin beklentilerimizin genel cercevesini
cizmektedir. Bu Davranis Kurallarinda belirtilen beklentiler,

is iliskisinde bulunma veya mevcut is iliskisini uzatma
kararimiz icin kritik onem tasiyan faktorlerdir. Her tedarikgi,
calisanlarinin, temsilcilerinin ve alt yiiklenicilerinin bu Davranis
Kurallarini anlamasi ve bu kurallara uymasindan sorumludur.

Bu Davranis Kurallarindaki beklentiler, s6zlesmelerdeki 6zel
gereksinimlerin yerine gecmemektedir. Aksine bu Davranis
Kurallarinin, sézlesmelerdeki 6zel gereksinimleri tamamlayici
olmasi amaclanmistir. Bir sézlesme hiikkmiiniin bu Davranig
Kurallarindan daha kati olmasi halinde, tedarik¢i daha kati
olan s6zlesme gereksinimini yerine getirecektir. Bu Davranis
Kurallar sézlesme hiikiimlerinde herhangi bir degisiklik
olusturmamakta veya acik ya da ima edilmis s6zlesme
yukimlilikleri veya bir is sozlesmesi tegkil etmemektedir.

International Paper kiresel olarak faaliyet gdstermektedir

ve faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasalari ve anlagmalarina
uymaktadir ancak ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari

Yasasi (FCPA), ingiltere Riisvet Yasasi ve digerleri gibi belirli
yasalar sirketin kiiresel faaliyetleri icin gecerlidir. Bu nedenle
bu Davranig Kurallari, kiiresel faaliyetlerimizle tutarli uyum
yukUmliliklerini destekleyen ilkelere odaklanmaktadir.
Tedarikgilerden de faaliyet gosterdikleri tlkelerin tiim yasalari
ve anlagmalarina uymalari beklenmektedir ancak bu uyum
cercevesinde yerel veya bolgesel yasalarin bu Davranig
Kurallarinin ilkelerinden daha az kisitlayici oldugu durumlarda,
tedarikgilerimizden bu Davranis Kurallarina uymalarini
bekliyoruz. Yine yerel veya bolgesel yasalar bu Davranis
Kurallarindan daha kisitlayici oldugunda, tedarikgilerimizden
yerel veya bolgesel yasalara uymalarini bekliyoruz.

Wik
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is yeri, is giicii ve insan haklan

Saygi ve Sayginlik. Tedarikgilerin, taciz, sert muamele,
siddet, tehdit, fiziksel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama,
s0zlU taciz ve ayrimcilik yasanmayan is ortamlari saglamasi
beklenmektedir.

Ucretler ve Haklar. Tedarikgiler, licretler ve calisma saatleri,
calisan haklari ve mesai tcretleri ile ilgili tiim yasalara
uymahdir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii. Tedarikciler, calisanlarin herhangi
bir yasal sendikaya misilleme korkusu olmadan katilma
veya katilmama hakkina saygi gostermelidir.

istihdama Uygunluk ve Goniillii Calisma. Tedarikgiler
sadece yasal olarak ¢alisma hakki olan calisanlari istihdam
edecektir. Yasa disi cocuk isci veya zorla calistirma kesinlikle
yasaktir.

Tedarikgiler, herhangi bir kisinin istismari, zorla calistirimasi
veya kolelestirilmesi amaciyla tehdit, glic veya herhangi

bir sindirme sekli, kagirma, korkutma, misilleme veya gti¢
kullanimi iceren tim davraniglardan sakinmali ve tim
yiklenicilerinin de bu turr davranislardan sakinmasini sart
kosmalidir. Tedarikgiler, insan kacakgihigi ve kolelikle ilgili
tim yasalara uymak zorundadir.



Davranis kurallari ve etik degerler

Yasa Disi Odemeler, Yolsuzluk ve Riisvet.

Tedarikgiler, yasa disi 6demeler ya da yolsuzluk eylemlerinde
bulunmamali veya verilen kisiyi bor¢lu kilmay1 amaclayan
veya amacliyor gibi gériinen hediyeler, yardimlar veya
eglence olanaklari sunulmasina miisamaha géstermemelidir.
Tedarikgiler gasp, dolandiricilik, zimmete para gegirme
faaliyetlerinde bulunmamali, riisvet veya gayri resmi komisyon
teklif etmemelidir. Tedarikgi, ne zaman bir hiikkiimet yetkilisi ile
muhatap oldugunu ve ne zaman bir demenin riigvet yerine
makul bir 6deme olacagini hukuki agidan anlamak ve tespit
etmek icin elinden gelen tiim gayreti gostermelidir.

Genel S6zlesme Etigi ve Mali Diiriistliik.

Mal ve hizmet saglarken tedarikgiler, sozlesme
yukumluliklerini yerine getirmeli ve yasalara uymalidir.
International Paper’a yapilan tim beyanlarin dogru ve gercek
olmasi gerekmektedir. Ayrica tedarikgilerin, yasaya uygun
dodru kayitlari tutmasi gerekmektedir.

Cikar Catismalari. Tedarikgiler, calisanlarindan birinin (veya
calisana yakin bir kisinin), tedarikginin isini etkileyecek kararlar
alabilecek bir International Paper calisant ile iliskisi oldugu veya
bir International Paper calisaninin tedarikginin isletmesinde
herhangi bir tiirden ¢ikar oldugu durumlar gibi tiim potansiyel
clkar catismalarini International Paper’a bildirecektir.

Hisse Senetleri ve iceriden Ogrenenlerin Ticareti.

Bir tedarikgi International Paper icin calisirken kamuya
aciklanmamis 6nemli ve hassas bir bilgi edinirse, bu bilgiyi
baskalariyla paylasmamali veya piyasada alim satim icin
kullanmamalidir.

Tekel Olusturmama ve Rekabet Yasalari. Tedarikgiler,
ticaret veya rekabeti yasa disi bir sekilde sinirlayan s6zlesme
veya eylemlerden sakinmalidir. Bu kisiler, bir International
Paper rakibi hakkinda ¢alisanlarimiza herhangi bir gizli bilgi
sunamazlar.

Hediye Verme ve Siyasi Bagislar. Yerel adetler nasil
olursa olsun, International Paper calisanlarina riisvet veya
uygun olmayan, liiks veya tekrarlanan hediyeler vermek
yasaktir. Ayrica tedarikgiler, International Paper adina
hikumet yetkililerine eglence olanaklari veya hediyeler
teklif etmemeli veya dogrudan ya da dolayli olarak siyasi
bagislarda bulunmamalidir.

Fikri Miilkiyet ve Veri Gizliligi. Tedarikgiler, International
Paper'in tim fikri mulkiyet haklarini, ticari sirlarini ve gizli
bilgilerini korumalidir. Ayrica International Paper icin
tuttuklarn kisisel olarak tanitici tim bilgileri izinsiz erisim,
imha, degisiklik, kullanim veya aciklamaya karsi korumalidir.

Saglik, giivenlik ve cevre

Is Yeri Saghg ve Giivenligi. Tedarikgilerimizden giivenli

ve saglikli is yerleri olusturmalarini bekliyoruz. Tedarikgiler,
ozellikle tehlikeli materyaller bulundugunda kaza,
yaralanma ve maruz kalma riskini azaltmak icin gereken tiim
onemleri almalidir. Yasaya uygun olarak iyi yapilandiriimig
glivenlik proseddirleri, dnleyici bakim ve koruyucu
ekipmanlara sahip olmalidirlar.

Yeryiiziine Karsi Sorumluluk. Tedarikgiler, tehlikeli
maddeler, atik su, kati atik ve hava emisyonlari ile ilgili

olanlar da dahil olmak lzere tiim ¢evre yasalarina uymalidir.
Tedarikgileri faaliyetlerinin cevreye olan etkisini azaltmaya

ve Ozellikle her tiirden atigi azaltma veya ortadan kaldirma
yonuindeki makul cabalarla, hepimizin ihtiya¢ duydugu dogal
kaynaklari korumaya tesvik ediyoruz. Bu cabalar kaynaginda
azaltma, geri donlisiim, kompostlama, malzemelerin yeniden
kullaniimasi ile su ve enerjinin korunmasini kapsar.

Sorumluluk ve uyum

Tedarikgiler, bu Davranis Kurallari ve yasalara uymakla
ytkimluddr. Tedarikgiler, uyum faaliyetlerini ve tedarik
zincirlerinde yasalara uyumu tesvik cabalarini izlemek veya
belgelemekten sorumludur. International Paper, tedarikginin
yasalara veya davranis kurallarina uymadigi bir durumdan
haberdar olmasi durumunda bu durumu sorusturma hakkini
sakl tutar. Tedarikginin yasalara ve Davranis Kurallarina
uymamasl, International Paper’in s6zlesmeyi feshetmesine
neden olabilir.
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